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BASALAN CUMHURIYET ORTAOKULU BASALAN CUMHURIYET iMAM HATIP ORTAOKULU

Adres:Basalan Mah./Canik

Yasam, bir batin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek
insan yasarken bircok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya dénistirmenin
dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe ydoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi
okuldur. Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu
kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken
onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, tGlkesi ve tim insanlik adina faydali olabilmek igin
kullanmayi 6grendigi yerdir. Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulasma yollarinin
cok kolaylastigl, bilimsel gelismelerin bas donduriict hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile
zorladigl ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastigl; daha onemlisi kiiclilen ve
hammaddeleri azalan bir diinyada (lkelerin tim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi;
evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlari ugruna asindirdiklari glinimiizde bizim okulla sinirlandirdigimiz
bu egitim 6gretim slirecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili
ogrenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en
Onemlisi Ulkesini var edebilmesi igin stratejik amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman
dilimleri ile yiriinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz Basalan Cumhuriyet 0.0/i.H.O olarak 2024-2028 vyillari arasini kapsayan bu stratejik
planimizda yukarida altini gizdigimiz yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan egitimi
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amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi planlanmis bir sirece
donustirmek tzere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve
uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanhginin kademeli olarak tim
birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize
tesekkdri bir borg bilirim.

Firat Serhat CAGIRAN
Okul Muddari
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Firat Serhat CAGIRAN Madir Atilla KURUN Madar
Fatih GUNAYDIN Muddr Yard. Nur SOYLU CAKMAK Ogretmen
Eda AYGUL Ogretmen Hasan GULER Ogretmen
Gonca KARACA Ogretmen Géniil GULERYUZ Ogretmen
Sefaat KAPLAN Ogretmen Emine UZUN Ogretmen
Ali TEKEL Okul-Aile Bir. Bas | Hikmet OCAR Veli




1.DURUM ANALIZI

1.1. Kurumsal Tarihce

Basalan Cumhuriyet Ortaokulu ve Bagalan Cumhuriyet imam Hatip

Ortaokulu; Samsun’un Canik ilgesine bagl bir mahalle olan Basalan’da



konuslu kurumlardir. Samsun Merkez in giineyinde ve Merkeze 30 km
uzakliktadur.

Okulumuz ilk olarak “Basalan Cumhuriyet Ortaokulu” adiyla, egitim
ogretime 1990 yilinda tek katli, 6 derslikli ve sobali olarak hizmete
sunulmustur. Adi1 Basalan Ortaokulu iken 8 yillik zorunlu egitim ile adi
Basalan Cumhuriyet {lkdgretim Okulu olmustur.

Tasimali egitimin baslamas: ile okulumuz tasima merkezi olmustur.
Dersliklerin ihtiyac1 karsilamamasi tizerine 2000 yilinda okul binasmin
tizerine ikinci kat insa edilmistir. Ancak binanin yine ihtiyaca cevap
verememesi tizerine 2001 yilinda okul bahgesine barakalar yapilmistir.

4+4+4 sistemi ile 5. smif Ogrencilerinin de tasima kapsamina alinmasi
okulumuz 6grenci sayisinda ciddi artisa neden olmus ve okulumuzun fiziki
kapasitesi yetersiz kalmistir. Bunun tizerine bahcede bulunan barakalar 2014
yilinin basinda yikilarak 8 derslikli 2 katli yeni bir binanin yapimina baslanmais
ve 2014 yili sonlarinda yeni bina tamamlanarak 27 Aralik 2014 tarihinde
egitim 6gretime hazir hale getirilmistir. Yeni bina mevcut durumda Basalan
Cumbhuriyet {lkokulu olarak kullanilmaktadir.

2015-2016 Egitim 6gretim yilinda Basalan Cumhuriyet Ortaokulu biinyesinde
1. katinda 5. siuflarda 2 sube ile Basalan Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu
egitim 6gretime baslamistir. Bu tarihten itibaren kurumun birinci kat1 Basalan
Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu, ikinci kati Basalan Cumhuriyet
Ortaokulu olarak hizmet vermistir.

2021-2022 Egitim oOgretim yili ikinci doneminde okul binast deprem
gliclendirmesi islemine tabi tutulmustur. Bu siirecte kurumlar Basalan

Cumbhuriyet ilkokuluna tahsis edilen binada hizmet vermistir.
1.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinin birinci temast “Egitim Ogretim ve Ogretime
Erisim” olarak belirlenmistir. Temaya iliskin performans gostergeleri stireg

igerisinde tablodaki gibi hedeflenmistir.



Kayit bolgesindeki 6grencilerden 80 82 85 87 88 90
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 93 95 96 97 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 20 18 15 13 11 8
gln ve lzeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

llgili tema degerlendirildiginde genel olarak hedeflere ulasildig

anlasilmaktadir. Burada birinci, ti¢tincii ve doérdiincii gostergelerin hedeflenen
rakamlarina ulasilmustir. Ikinci hedef olan oryantasyon egitimine katilim ise
%100’e ulasamamaktadir. Bunun temel nedeni ise kirsal bolgelerde tarimsal
faaliyetlerin oryantasyon egitiminin yapilacagi eylil ayimun ilk haftalarinda
devam ediyor olmasidir. Siirecte oryantasyon egitimine 6grencilerin gelmeleri
saglanmis ama %100 seviyesine ulasilamamustir.

Ikinci tema olan “Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi” baghgma doniik

performans gostergeleri ve bu gostergelere dontik hedefler asagidaki sekilde

belirlenmistir.

Ust kuruma yerlesen dgrenci orani
(%)

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci %20 %25 | %35 | %45 | %60 | %70
orani (%)
Sinav kaygisina yonelik 3 5 6 8 9 10
gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayisl

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere | 50 60 100 | 120 | 150 | 200
katilan 6grenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere | 30 30 30 30 30 30
rehberlik yapan 6gretmen sayisi
Okul bilinyesinde yiritiilen proje 12 12 12 12 12 12
sayisl




Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6

Yetistirme kurslarindan memnuniyet | %40 %50 | %60 | %65 | %70 | %80
orani

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani %75 %50 | %40 | %30 | %20 | %10

2020 yilinda tiim diinyay1 etkileyen salgin hastalik stireci kurumumuzun
egitim ogretim kalite seviyesini de etkilemistir. Bu donemde uzaktan egitime
gecilmistir. Ulkemizde internet erigsiminin ve bilgi teknolojilerine ulagimin
egitimin kalitesini belirledigi donemde dezavantajli cografyada egitim veren
kurumlarimiz bu olumsuz durumdan derin etkilenmislerdir. Cogunlukla
ogrenciler uzaktan egitime erismede zorluk yasamuslardir. Donemsel olarak
yasanan bu olumsuz durum ytiz ytize egitime gecildigi 2022 yilindan sonra da
etkilerini hissettirmektedir. Bu donemden sonra agigin kapatilmasi amagla
calismalar yiirtitiilse de tam anlamiyla siirecin etkilerinin atlatilmas: zamanla

asilacak bir sorundur.

Uciincti tema olarak belirlenen “Kurumsal Kapasite” baghg: altinda agagidaki

hedefler belirlenmistir.

Okul servislerinden memnuniyet %50 %55 | %60 | %70 | %75 | %80
orani (%)

Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 2 3 4 5 6
seminer sayisl

Okul temizliginden memnuniyet %50 %60 | %70 | %75 | %80 | %85
orani (%)
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Yiiz ylize egitime devam edilen donemlerde hedeflenen memnuniyet
oranlarina genel olarak ulasildig1r anlasimaktadir. Hedefler dogrultusunda
ogrenci ve velilerin genel olarak olumlu bir bakisi s6z konusu olmustur.
Bununla birlikte okul binasma 2022 yilinda yapilan giiclendirmeyle birlikte
okul binasinin tamamen tadilata girmesi s6z konusudur. Kisisel gelisim
alaninda kurumsal olarak hedeflerin altinda kalinmis, 2023 yilinda 1 hizmetigi
egitim faaliyeti 6gretmenler icin, 2 kez olmak {izere yazar bulusmasi etkinligi

ogrenciler icin olmak tizere 3 kez bu alanda seminer gerceklestirilmistir.

1.3. Mevzuat Analizi
Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'na bagh bir kamu kurumu olarak

faaliyetini ytirtiten kurumlarimiz hizmetlerini asagidaki tabloda bazilarinin

sunuldugu yasal dayanaklarindan alarak stirdtirmektedir.

TC. ANAYASASI

Tevhidi Tedrisat Kanunu

Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Millt Egitim Bakanligina Bagh Yiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile
Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Ogretmenlik Meslek Kanunu

Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger
Kurum Ve Kurulusglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Hizmet ici Egitim Yonetmeligi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4306.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2081.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2081.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39417&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Millt Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Millf Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligina Baglh Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik ve digerleri.

1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi, gelecege doniik
beklentilerini  asagida  verilen {ist politika  belgeleri  dahilinde
sekillendirmektedir. Bakanlik stratejik plani kurumsal silsile yontemiyle, alt
birimlerin 6zgtin yapilar: da dikkate almarak il milli egitim mudiirliiklerince,
ilce milli egitim midtirliiklerince ve kurumlar bazinda olusturularak hayata

gecmektedir.

1-12. KALKINMA PLANI 8 - MEB FAALIYET RAPORU

2 - ORTA VADELI PROGRAM (2021 - 2023) 9 - MEB KALITE CERCEVESI

3 - ORTA VADELI MALI PLAN (2021 - 2023)

10 - TURKIYE MESLEKI VE TEKNIK EGITiM
STRATEJi BELGESI

4 - AB EGITIM GERGEVESI 11 - HAYAT BOYU OGRENME STRATEJi BELGESI

5 - OECD EGITIME BAKIS RAPORU 12 - OGRETMEN STRATEJi BELGESI
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39223&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39000&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34760&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara%C3%A7lar%C4%B1
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta%C5%9F%C4%B1ma
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19942&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20%C3%B6ncesi
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1.5. Program ve Alt Program Analizi

Stratejik plan hazirlik stirecinde Milli Egitim Bakanhigr 2022 Performans
Programi incelenmistir. Programin temel egitim ve din 6gretimi basliklarinda

kurumlarimiz ilgilendiren alt program hedefleri sunlardur:

1. Okul 6ncesi ve temel egitimde egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimin
stirdiirtilmesi ve firsat esitliginin artirilmasi.

2. Okul oncesi egitim ve ilkogretimde Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve
tiziksel olarak cok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi.

3. Din o6gretiminde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok

boyutlu gelisimlerinin saglanmasi.

1.6. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumlarimizda yiiritiilen faaliyetler ve hizmetler degerlendirildiginde genel
olarak ti¢ baslik altinda siralanmasi s6z konusudur.

1. Egitim 6gretim hizmetleri

2. 1dari isler ve biiro hizmetleri

3. Rehberlik calismalari.

1.7. Paydas Analizi

iC PAYDAS )
«— iC PAYDASLAR
etkileyen BASALAN CUMHURIYET
(yuksek dnemli) etkileyen\etkilenen(yiksek
0.0 P nemli)
Milli Egitim ..
ve -Ogretmenler
Bakanlig) BASALAN CUMHURIYET - Ogrenciler
I.H.O
-Yardimci Personel




DIS PAYDASLAR
etkileyen\etkilenen (yuksek 6nemli)- Okul Aile Bil’“gi, veliler
etkilenen (orta snemli)— Ogrenci servisleri, kantin isletmecisi

etkilenen (diisiik snemli) — cevre kurumlar (muhtarhk,belediye,
jandarma, sendikalar, tedarikgiler v.s)

Kurumlarimizin paydaslar1 analiz edildiginde yukaridaki tablo ortaya
cikmaktadir. Burada yararlanici pozisyonundaki dgrenciler kurumlarin varlik
sebebidir. Onlar ayni zamanda kurumun bir parcast olarak {irtin ve
hizmetlerin kalitesini belirlemektedirler. Bu bakimdan hem yararlanicit hem i¢
paydas pozisyonundadirlar. Paydas analizinde en o©nemli grup olan
ogretmenler bu kalitede dogrudan s6z sahibi olacak birimdir. Fiziki anlamda
binada ©Ogrenme ortaminin saglanmasi yardimci personelin emegiyle
miimkiindiir. Bu anlamda yardimci personeller de ytiksek énem arz eden ig
paydaslardir.

Kurumlar etkileyen tist birimler silsilesi genel olarak Milli Egitim Bakanlig1
seklinde ifade edilmistir. Valilik ve kaymakamlik gibi amir kurumlar
Bakanligin yetki genisligi ilkesiyle Bakanlik adina hareket eden kurumlardir.
Yine 11 ve Ilge Milli Egitim Miudiirliikleri bu silsilede Bakanligin direktiflerini
gerceklestiren araci tist birimlerdir.

Yararlanic1 pozisyonunda bulunan veliler ve okul aile birligi ayn1 zamanda
alman Kkararlar1 etkileyebilen yiiksek ©nemli dis paydaslardir. Alinan
kararlardan ve yapilan faaliyetlerden dogrudan etkilenen 6grenci servisleri ve
kantin isletmecisi orta dnem arz eden dis paydaslardir. Bunlar disinda cevre

kurumlar 6nem derecesi diisiik olan dis paydaslar olarak nitelendirilmistir.
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1.8. Kurulus ici Analiz

Okulumuzun fiziki sartlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon VAR

Derslik Sayisi 17 Cok Amacgl Saha YOK

Derslik Alanlari (m2) 40 Kitlphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayisi 17 Bilgisayar VAR
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 50 is Atolyesi YOK

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atodlyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) 656 Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 14

Orta biiytikliikte sayilabilecek okulumuz kirsal alandan kente gogtin yogun

yasandig1 bir bolgede bulundugu icin ge¢misten giintimiize 6grenci sayisinin

azaldig1 anlasilmaktadir. Bu durum smuiflardaki yogunlugun azalmasiyla

olumlu degerlendirilebilirken gelecekte okulun kapanma riskini de giindeme

getirmektedir.

Bagalan Cumbhuriyet Ortaokulu 69 71 140
Basalan Cumhuriyet imam Hatip Ortaokulu 34 42 76

Toplam | 113 93 216
Dersliklerde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi ~10

Her gecen yil azalan 6grenci sayist smiflarda subelerin kapanmasina yol

acmaktadir. Bu durum Ogretmenlerin norm kadrolarm

etkilemekte
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dolayistyla 6gretmen sayisinda da paralel olarak diisiis gerceklesmektedir.

Dersliklerde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi oldukca diismiistiir.

Okul Midiri ve Miuduar Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 8 14 22
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 2 0 2
Toplam Calisan Sayilari | 13 16 29

Kurumsal durum analizinin yapilmasi i¢in en kritik birim olan 6gretmenler
grubuna anket yapilmustir. 5 dereceli likert tipi 6lcekle olusturulan anketle 18

ogretmenin goriisleri almmistir. Sonuglar asagidaki tablo dahilinde

sunulmaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 13 1 4
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 1 3
Her trlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 10 2 6

objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goértriim. 14 1 3

Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 9 3 6
tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima 3 3 12
sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler 10 4 4
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 12 5 3
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Okulumuz yerelde ve toplum (lizerinde olumlu etki 12 3 3
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 11 4 3
Uretilmesini tesvik etmektedirler.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 12 2 4
acik faaliyetleri desteklemektedirler.

Okulda 6gretmenlerin sahsi kullanimina tahsis edilmis 5 5 8
alanlar bulunmaktadir.

Okulun temizlik, tertip ve diizeni yeterli diizeydedir. 6 5 7
Okulumuz is tatminini olumlu etkileyecek kurum 11 3 5
kiltlrine sahiptir.

Anket sorularmna gticlii sekilde verilen olumlu ve olumsuz ornekler

degerlendirildiginde;

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

10

Il Secenekler

Tamamen Katiimiyorum Kararsizim
Katiimiyorum

Katiliyorum

|_|:| Kopyala

Tamamen katiliyorum
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Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm. O Kopyala

Il Secenekler

10
5
0
Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen katiliyorum
Anket sorularina verilen giticlii yanitlar okul kiilttrtintin pozitif yanlarim
isaret etmektedir. Kurumlarin en kritik calisanlari olan ogretmenler
kendilerini degerli hissetmektedirler. idare ile tgretmenler arasinda giiclii
iletisim kanallarimin kuruldugu anlasilmaktadar.
Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. I_D Kopyala
10,0
I Secenekler
7.5
5,0
25
0,0

Tamamen Katilmiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum
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Okulda 6gretmenlerin sahsi kullanimina tahsis edilmis alanlar bulunmaktadir. }_D Kopyala

Il Secenekler

Tamamen Katilmiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum

Anket sorularina giiclii sekilde verilen olumsuz yanitlar ise okulun fiziksel
eksikliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Burada koy okulu olmanmn olumsuz

yanlar1 6gretmenler tarafindan vurgulanmaktadir.

1.9. PESTLE Analizi

Asagida verilen tabloda PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal

ve Ekolojik Faktorler) analiz calismalarini iceren tablo bulunmaktadir.

19



o Koy okullarinin yeniden agilmasina doénik

dontk faaliyetlerin  kurumlar {zerinden
gerceklestirilmesi.

o Mevzuat degisiklikleri

e Din o6gretiminin kirsal bolgelerde

yayginlastiriimasi.

e Son yillarda daginik yerlesimlerde yatili bolge
okullarina oranla tasimacilikla egitime erisme
tercihi.

o Kirsal alanda yerlesim s6z konusu oldugundan
egitimin 6ncelikli ihtiyac olarak gérilmemesi.
e Bolgede yilksek 6gretim goren insan sayisinin
azligi nedeniyle 6rnek teskil edecek kisilere
nadir rastlaniimasi.

o Geleneksel yasantiya baghhgin gigli olmasi
nedeniyle kurumsal sayginhgin yiiksek olmasi.

e Kirsal alanda kamusal faaliyetlerin ylrittlmesi
amaciyla okul binalarinin kullanimi.
o Mevzuatta sik yapilan degisiklikler.

iradenin ieniden iUndeme ielmesi. haivancmktlr.

o Bblgede temel ekonomik faaliyetler tarim ve

alanlarin  varhg nedeniyle getirisi yliksek
tarimsal Grin yetistirilemiyor olmasi.

e Miras yoluyla bolinen araziler kirdan kente
gociln etkeni haline gelmistir.

einsaat isciligin baba meslegi
nesillerde tercih edilmesi.

olarak vyeni

e Bakanligin teknolojik alanda yaptigi uygulamalar
(MEBBIS, e-okul, FATIH Projesi vb.)

o Bilisim Teknoloji sinifinin varhgi

einternete  ulasimin  zorlugu ve  bilisim
teknolojilerinin kullaniminin yaygin olmamasi.

o Okulumuzun bulundugu bolge cevrenin insan
yasamina uygun olmasi.

e Orman varhigl nedeniyle Ogrencilerde c¢evre
bilincinin yerlesmis olmasi.

e Dogal gizellik agisindan g¢evrenin zengin bir
potansiyele sahip olmasi.

1.10. GZFT Analizi

Asagida verilen tabloda GZFT (gli¢li yanlar, zayif yanlar, firsatlar, tehditler. ) analiz ¢alismalarini

iceren tablo bulunmaktadir.



e Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik yapisi.

e Okul binasinin giiclendirme sonrasi yenilenmesi.

e Egitimde kalitenin yukseltiimesine donik kurum
kaltlrtndn varhgi.

e idare-6gretmen-calisan iletisiminin giiglii olmasi.

e KOy okullarina nazaran gorece kalabalik 6grenci
nifusu ve 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

e Temizlik ve diger ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yardimci personel varlig.
eSon vyillarda gergeklestirilen kurum bazli bitge

uygulamalari.

e Kirsal alanda dezavantajli  konumda bulunan
ogrenciler icin bakanligin, belediyelerin, il ve ilce
miudrliklerinin destekleyen politikalarinin varligi.

e Bolgenin en bliylk okulunun olmasi.

e imam Hatip ve Ortaokul olarak alternatifli bir yapinin
varligi.

o Okulun, bolgenin ekonomik canliliginin yasandigi

merkezi bir yerinde kurulu olmasi.

o Bolgede egitim 6gretimin oncelikli ihtiyag
olarak gozikmemesi.

e Sehir merkezine ulasimin  gliclGga.
Kadronun ulasim icin enerji, zaman ve
maddi kayip yasiyor olmasi.

o Okul ilk firsatta merkeze
tayin olma talebi

e Tasimacilik yapillmasindan dolayi
ogrencilerin okul saatleri disinda okulda
bulunmuyor olmamalari.

e Ogrencilerin parcalanmis ailelere sahip
olmasi, babalarin uzakta c¢alisiyor olmasi.

kadrosunun

e Kirdan kente goc¢ neticesinde 06grenci
sayisinin azaliyor olmasi.

e Fiziki sartlari kotli olan bolgelerden
tasimali egitimle gelen 6grencilerle kaza
riskinin artmasi.

e Okul giris kapisinin
anayoluna agiliyor olmasi.

e Ogretmenlerin
karsilanamasi.

Samsun-Asarcik

atanma  taleplerinin

1.11. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2023-2024 Egitim 6gretim yiliyla birlikte yeni binasinda temiz bir sayfa agiliyor

olmasmin heyecaniyla mutlu bir baslangi¢c yapilacag: kanaati olusmaktadir.

Bir stiredir birlikte calisan geng 6gretmen kadrosuyla, dinamik idari yapisiyla

gelecege umutla bakilan kurumumuzda; akademik basarmnin salgin hastalik

stireci etkisinin azalmasi ve planlanan ilave galismalarla ytikselecegine olan

inang tiim personel tarafindan ifade edilmektedir.

Akademik basarmin artirilmasi yaninda kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin

artirllmasma dontik calismalar da planlanmaktadir. Okul kiittiphanesinin

zenginlestirilmesi, gorsel sanatlar ve miizik simiflari, 6ykii yazma atodlyesiyle

birlikte bu unsurlarin bir araya toplanarak okul icerisinde “sanat sokag”

olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Kurumumuz yakinlarinda sportif faaliyetlerin yiirtitildiigi alanlarin insa
edilmesine doniik planlamalar bu alanda da farkli hedeflerin ortaya ¢ikmasina
kaynaklik etmektedir.

Tamamlanan alt yapisimin yaninda bilisim teknoloji smifinda eskiyen
bilgisayarlarin yenilenmeye ihtiyaci vardir.

Okul mescitlerinin ve sadirvanimn aktif hale getirilerek 6zellikle Imam Hatip
btinyesinde ihtiya¢ duyulan uygulama alanlarina kavusulmustur. Bu alanlarin

tefrisi icin hayirseverlerden yardim beklenmektedir.

2.MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER

2.1.Misyonumuz

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 68renci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihitya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
O0gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

2.2.Vizyonumuz

Suirekli gelisme diistincesinden hareketle, yenilikleri destekleyen 6zgiiveni yiiksek
sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde adindan s6z ettiren, mezun ettigi her bireyin
basarilariyla gurur duydugu ideal bir okul olmak.
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2.3.Temel Degerlerimiz

=

Inaniyoruz ki; sevgi hosgorii ve giiven egitimin can damaridr.

Inaniyoruz ki; 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir.

3. Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkl oldugunun
bilincindeyiz ve 6grencilerimizden ayni basariy1 beklemek yerine onlarin
basarilarini kendileriyle yaristirarak degerlendirmeye calisiriz.

4. "Ogrenci Merkezli Ogretimi" kalite olusturmanin en etkili degerlerinden biri
olarak kabul eder ve bunu yasama gecirmeye calisiriz.

5. Bunun icin:Biz 68rencilerimizin basarisini arttirmak i¢in birlikte sorumluluk alir,
verimli sekilde calisiriz.

6. inanlyoruz ki; 6grenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir , amacimiza

temel olusturur.

N

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Amagc, hedef ve Stratejiler

Temal: Egitim ve 6gretime erigim.

Amagcl. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanmimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari dnleyici alismalar yapilacaktir.
Stratejiler: 1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.

2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan Ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek

okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Tema 2: Egitim 6gretimde kalite

Amag 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya y&nelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler: 1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.
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2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli
goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
Amag 2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1. Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejiler: 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

4. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
6. e-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
7. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

8. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders
i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

9. Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir

10. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, &grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.

Amag 3. Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin etkin bir okul-aile birligi
mekanizmas gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okul-aile birligini gii¢clendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Stratejiler: 1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken

alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.

Tema 3: Kurumsal kapasite
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Amag 1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Stratejiler 1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar olusturulacaktir.
Amag 2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Stratejiler 1. Egitim ortamlari i saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Amag 3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler 1. S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktir.
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3.2.Performans Gostergeleri

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ortaokul
AMAC-1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli
olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayit bolges%lde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri Oneml | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1'.. { 20 gun ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik I 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve

Stratejil . . Sy .
ratejrer velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: Ortaokul
Al. Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde
AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarmm ve 6grenme kayiplari

onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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Degeri

PGI1. Destek egitim odasindan yararlanan

e . 8 10 10 10 10 10
Ogrenci sayisi.

PG. Uyum r.)roblefn.l' yasayan 6grencilerle 24 20 15 10 g 5
gerceklestirilen gorlisme sayisi

PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerin 24 20 15 10 g 5

velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli
olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta

tratejil
Stratejiler olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-1 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

kazandirilacaktir.
HEDEF-1.1 Hl ."Og"rencﬂerm akaq.erfn.k basar.ﬂarml artirmaya yonelik

biitiinciil ¢aligmalar yiriitiilecektir.

Plan
Dé .
Performans Gostergeleri oMM 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puani 5 54 56 58 60 6
ortalamast
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonupuani ortalamasi 62 64 66 68 70 70
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani &7 68 70 7 7 7
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puant 60 & 64 66 68 70
ortalamast
55 57 59 61 63 65

PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani
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ortalamasi

PG . Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme

ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci -

orani (%)

10

20

30

40

45

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme

ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim

Stratejil
ratejrer almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
AMAC-2 e e -
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
’ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri oMM 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 50 55 60 65 70 75
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 35 40 45 50 55 60
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az 25 30 35 40 45 50
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 12 14 16 18 20

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir

S 120kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:

Ortaokul

AMAC-3

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin
etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

HEDEF-3.1

Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 | 2028

Baslangic
Degeri

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi

2 3 4 4 4 4

PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina

40 50 60 70 80 85
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80 85 90 95 96 98

e Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.

e Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplantt disi sosyal ve
kiiltiirel ~ faaliyetler — diizenlenerek okul kiiltiiriinii  benimsemeleri
saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek
eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara
yonelik gereken onlemler alinacaktir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1 Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki geligsim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢aligsmalar yapilacaktir.

32



4. MALIYETLENDIRME

Madurligimiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tlirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde
yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan Midirltgimazin stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlaniimistir. Durum analizi ¢calismalari sonucunda elde edilen bulgulara
hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tablo4.1.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Temal Amagl 0 0 0 0 0 0
Hedef 1. 0 0 0 0 0 0
Hedef 2. 0 0 0 0 0 0
Tema 2 5000 7000 80000 90000 10000 39000
IAmagl
Hedef 2. 5000 TL  [7000TL 8000TL 9000TL 10000TL 39000TL
IAmag 3. 0 0 0 0 0 0
Tema 3 10000 TL |12000TL 14000TL 16000TL 18000TL 70000TL
I/Amag 1.
/Amag 2. 5000TL 7000TL 8000TL 9000TL 10000TL 39000TL
IAmag 3 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim Giderleri  [5000TL 6000TL 8000TL 9000TL 10000TL 38000TL
TOPLAM 30000TL  [39000TL 46000TL 52000TL 58000TL 225000TL
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. 2024 - 2028 STRATEJIK PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME
MODELI

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip
karara baglanacaktir.

5.2. IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Basalan Cumhuriyet 0.0/i.H.O Midirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti her egitim 6gretim yilinda iki kez yapilacaktir.
Hedeflerin paydaslarla tekrar paylasimi ve hatirlatiimasi igin ilk tespit egitim 6gretim yilinin basinda
digeri ise hedeflerde nerde olundugunu tespit etmek ve daha iyi degerlendirme yapabilmek igin
egitim 6gretim yilinin sonunda yapilir.

Tablo 5.3 : Izleme ve Degerlendirme Sablonu
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Ekler
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